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◆教育研究分野 

■教育上の能力及び職務上の実績 

【教育方法の実践例・作成した教科書・教材等】 

 

ロールプレイ・バズセッション・構成的エンカウンターグループを取り入れたアクティブラーニングの実践、 

グループワークを取り入れた相互学習の実践、レスポンシステムを利用した授業の実践 （キャリア形成

課目、キャリア開発・ビジネス実務演習・キャリアデザイン など）   

就職に結びつく教材プログラムの開発と作成（キャリア開発演習とインターンシップ・キャリアデザイン な

ど） 

【資格・特許等】 

 
キャリアコンサルティング技能士（2級）、 シニア産業カウンセラー、 交流分析士（1級）、 教育カウン

セラー（中級） 

【その他特記事項】 

 多くの企業においてメンタルヘルス管理監督者研修を実施 

■研究テーマ 

 アクティブラーニング手法を取り入れたキャリア教育の開発 

■主な著書（３点） 

  

■主な論文（３点） 

 

 

 

「キャリア開発」授業についての考察―効果的なアクティブラーニング手法について―（2019） 

職場におけるメンタルヘルス向上のための調査研究（2014） 

香川県の 接客・販売・サービス業におけるインターンシップの成功要因分析（2012） 

■所属学会 

 中四国商経学会  日本産業カウンセリング学会  日本教育カウンセリング学会 

 

 

◆その他 

■社会貢献（学外での活動） 

 多くの企業でメンタルヘルス・ストレスマネジメント講習等の指導を行っている 

■管理運営（学内での活動） 

 香川県中小企業家同友会連携 インターンシップのための協力企業の開拓 

■受賞等 

 特になし 

 


